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Abstract— The consolidation of the European Higher
Education Area encourage lecturers and students to apply
new methodologies that focus on learning (students)
instead of teaching (lecturers), fostering new interactions
and new roles in the teaching/learning process. So, this
article describes a teaching experience in which the main
role falls on students as actors of their own learning
process; while the teacher takes on a secondary role as
guide. Students are joined in invented companies and the
lecturer plays the role of customer. Students must make
contact with customers, in a commercial manner during
the development of the subject. In this new environment,
competences must develop: leadership, teamwork, self-
learning, and the use of a formal language between
companies and customers. The obtained results are totally
satisfactory, showing the benefits of work in this new
simulated framework, with an important increase in the
students’ motivation.
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Resumen— El advenimiento y la consolidacion del Espaciotransversales. Dentro de estas, parece haber un acuerdo amplio
Europeo de Educacion Superior invita a docentes y estudiantes aen el 4rea de la Ingenieria, tanto en el ambito profesional [2]
aplicar nuevas metodologias que desplacen el foco de atencidRomo en el académico [3], sobre la importancia de que el

desde la ensefianza (docentes) hacia el aprendizaje (estudiantes)y oq g tenga la capacidad de trabajar en grupo. No se trata
promoviendo nuevas interacciones y nuevos roles en el binomio

ensefianza/aprendizaje. Segun esto, se describe, en este articulgg una clompgtenma de facil adquisicion y no es suf|C|ente,,
una experiencia docente en la que el rol principal recae en los@unque si habitual, escoger para su desarrollo una metodologia

estudiantes, como protagonistas de su propio proceso déle aprendizaje colaborativo. En este tipo de aprendizaje no
aprendizaje; mientras que el docente adopta un rol secundariobasta con dejar que los alumnos se pongan a trabajar en grupo
desde una posicion de guia o asesor. Los estudiantes se agrupan &n con promover la interaccion entre ellos para obtener, de
torno a empresas ficticias y el docente juega el papel de cliente, cofnanera inmediata, unos efectos favorables sobre el desarrollo,
el que deben establecer una relacion comercial y formal durante la|5 socializacion y el aprendizaje [4]. Puesto que, de esta forma
imparticion de la asignatura. Es en este nuevo escenario en el queﬁs posible obtener un resultado negativo éi no se guia'
se impulsan el desarrollo de una serie de competencias como son € - -
adecuadamente al alumno en su trabajo [5]. Y en este sentido,

liderazgo, el trabajo en equipo, el autoaprendizaje, o el . =
establecimiento de un lenguaje formal entre empresas y clienteS€ han propuesto soluciones tales como hacer dinamicas de

Los resultados obtenidos son totalmente satisfactorios,grupo previas [4] [6] o formar al profesorado en este tema [7].
demostrando los beneficios de trabajo en este nuevo escenario, Llegados a este punto, es de vital importancia citar lo que
simulado y con un ingente aumento en la motivacion de losse denomina la “Potencia del grupo” [8], como uno de los
alumnos. ) ~ factores clave para el éxito. Se trata de la creencia que deben
Palabras cIavg— Juego (,je.rol, metodolo.gl'as activas; trabajo efaner los miembros del grupo de que el trabajo en grupo es
grupo; competencias; Electronica de Potencia. eficaz. Esta creencia no es favorecida por los posibles fracasos
obtenidos en experiencias anteriores, tal vez debidos a la falta
de entrenamiento y de formacion. Este cambio de actitud debe
La consabida incorporacion de las universidades aler previo al aprendizaje de cualquier otra habilidad requerida
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha suscitagara superar las dificultades que, efectivamente, se plantean en
la remodelacion de los planes de estudio en Espafia, asi cotodas las relaciones humanas. Por todo ello, es muy positivo
la redefinicion de protagonistas y sus roles en el proceso geoponer actividades grupales disefiadas de tal forma que
ensefianza/aprendizaje: los estudiantes, pasivos hasta ah@ermitan a los estudiantes tener la sensacién de que colaborar
toman conciencia de una mayor participacion en su propicon otros es satisfactorio y eficaz.
proceso de formacion. En esta linea, y con idea de que la experiencia sea exitosa,
De esta forma, el paradigma de Bolonia ha contribuido ge describe, en este articulo, la utilizacion de una metodologia
que, progresivamente, se incorporen a los procesos formativéglactica de trabajo en equipo, a través de un juego de rol,
una serie de competencias, habilidades y destrezas, mas all&cdmo herramienta de aprendizaje en el ambito de asignaturas
los contenidos, dando un giro a la tradicional practica docentde Electronica de Potencia, a nivel universitario. Esta
produciéndose, de este modo, una verdadera revolucion endetividad ha sido disefiada como complemento de la parte
manera de concebir las experiencias de aprendizaje si ®#rica de la materia, y como alternativa a las tradicionales
compara con la forma anteriormente adoptada. Por lo tanto, practicas de laboratorio que, en ocasiones, pueden ser
el disefio y la puesta en marcha de los nuevos gradastividades poco motivadoras y atractivas y con resultados tan
universitarios se debe otorgar un especial protagonismo pievisibles como alejados de la realidad.
aprendizaje del alumnado frente a la ensefianza del En el apartado Il se repasan, de forma concisa, las
profesorado, mediante el desarrollo de competencias queetodologias activas que han permitido la creacién de
contengan spectos que van mas alla de la adquisicion deenovados e innovadores escenarios docentes. Seguidamente,
conocimientos [1], materializandose en resultados den el bloque Ill, se presentan los objetivos perseguidos; para
aprendizaje; un cambio radical en el tradicional proceso deontinuar, en la secciéon IV, con la exposicion de la
ensefianza/aprendizaje que fomente métodos activos centrag@stodologia llevada a cabo en el desarrollo e implementacion
en el estudiante. de la experiencia. Los resultados obtenidos de la evaluacion de
Esto es, se debe potenciar, en todos los niveles de I experiencia se detallan en la seccién V. Por dltimo, se
ensefianza universitaria, el desarrollo de diversas competencias
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exponen las conclusiones asi como las posibleadifiguras
de trabajo para la mejora de la experiencia, epaitado VI.

Il. METODOLOGIAS ACTIVAS

En el nuevo contexto docente universitario es pesib
cambiar la perspectiva y considerar la praxis usitaria
como un trabajo colaborativo en el que estudiantes
profesores compartan un objetivo comin de aprejediza
desempefiando, l6gicamente, distintos roles. Emtnaliza, en
este ambito, las metodologias activas de apremdizgie se
presentan como herramientas apropiadas para oagagste
trabajo comun [9]. Adema&s, para que el trabajo gtapo
resulte eficiente, es necesario que exista empatie sus
miembros [6], los cuales deben conocer y valosaditerentes
tareas que cada uno, profesor y estudiante, defampe
normalmente. Mientras que el profesor puede recarrsus
experiencias como estudiante, es probable quduomas no
hayan tenido experiencias como profesor.

Entre las distintas metodologias activas que seidian
incorporando a la docencia universitaria, cabe adastlas
ventajas de la herramienta del portafolio, en aidiles
evaluativas [10] y de la metodologia ABP (Aprengiza
basado en Proyectos) [11] [12] que ha proporcionado
espacio ideal para desarrollar habilidades y cdpdeis
cercanas a las de una situacion real. La combinatgéambas
metodologias constituye la base de la propuesteesie
actividad, en la que, con la complicidad del profedo, se
puede asistir a la bisofiez profesional del alumnado

disefiada como complemento de la parte teérica dédda
materia y como alternativa a las practicas de ktboio.

La pirdmide de Miller (Fig. 1) muestra como aquella
actividades que fuerzan la capacidad de actuatiaoef) y de
comunicarse por escrito (Demostrar y Saber como)aoque
fomentan una mayor seguridad en el comportamieapugan
a disefiar estrategias de actuacién para la conéacde los
objetivos propuestos [15].

Hacer (does)

- Demostrar (shows how)

Saber cémoe lknows how)
Saber (knows)
Fig. 1 Piramide de Miller.

Ademas, el modelo 3P del proceso de
ensefianza/aprendizaje propuesto por Biggs [16¢anglue las
metodologias docentes, en general, y poco expetaias, en
particular, deben aplicarse con cautela y precaucgegun
este modelo, mostrado en la Fig. 2, el presagiesteidiante
(caracteristicas individuales con las que afroatdarea de
aprender) influye tanto en el propio proceso desmgizaje
(donde se sitlan las metodologias docentes) comauen
producto (rendimiento del estudiante, en sentidplian Pero

también, proceso y producto pueden cambiar el gi@sasto

Los juegos de rol se han revelado como excelente®S: pueden modificar la forma en la que el alumreddinta el

herramientas a la hora de desarrollar habilidagesopales y
profesionales durante la etapa de formacion uriteeiss [13]
[14]. Y con la actividad descrita en este traba,persigue
que el estudiantado adopte los conocimientos necssen el
ambito de la Electronica de Potencia, para formuéar
respuesta (Informe), a la vez que se promueve sgrdglo e
implementacion tanto de competencias académicasy ozl
proceso de toma de decisiéon, de manera dinamick, dae,
en todo momento, el alumnado es considerado confetosu
activo del proceso de aprendizaje, con el sopatéédnicas
dindmicas de comunicacion entre el
profesorado.

Ademas, la metodologia propuesta, como juego de ro
permite sustituir las “practicas de laboratoriodbhualmente
poco atractivas para el estudiantado, en tantosquesalizan
actividades en las que el resultado que se obtigmees
conocido, frente a otras actividades.

I1l. OBJETIVOS

Se propone, en la experiencia descrita en estmulaxtia
utilizacién, como se ha comentado previamente, rdguego
de rol como herramienta de aprendizaje en la asigma
Electronica de Potencia, en el ambito de la Ingénie
Electronica Industrial (cuarto curso). Esta actddha sido
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grupo y con e.

futuro aprendizaje. Asi, una metodologia mal didefi®
erréneamente aplicada, amén de no desarrollar
competencias para las que se disefid, puede pradispb
alumnado en contra de un posible uso posterior.

las

PRESAGIO

ESTUDIANTE PROCESO PRODUCTO
Conocimiento previo
Habilidades (@@ omomom o
Modos de aprender - % T Smiag ~ig
Valores, expectativas ~ ™

FY Lt kY
s ZZI“;E?LZZT PROCESAMIENTO »|RENDIMIENTO
& DELATAREA | . |

CONTEXTO DOCENTE I 7 =", #
Curriculum T - 2
Ambiente de clase ~ [&= === T 77
Métodos de ensefianza
Evaluacidn

Fig. 2 Modelo 3P de Biggs.

Por lo tanto, atendiendo a las precauciones antegitte
indicadas, se toma conciencia de las mismas y rséen@a a
disefiar la nueva experiencia docente, en la queretende
que los estudiantes, divididos en grupos, adoptgragel de
una empresa de asesoria en el ambito de la Ingenier
Electronica.
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A lo largo del desarrollo de la asignatura, cadapgr
atendera a una sucesion de consultas y requergsigyur
parte del profesor, que adopta el papel de cliehtes
respuestas y sugerencias propuestas por el alumeadao rol
empresarial, a cada una de las consultas del profelente)

regular de mensajes entre docente (cliente) y grupe
estudiantes (empresas) en el que se cruzan ofesdsj
consultas, dudas, solicitudes y propuestas corrnmgs. En
paralelo a esta comunicaciéon “empresa-cliente”, paede
mantener otra comunicacién profesor-alumnado pelieitar

se envian al docente en formato de documento técni@xplicaciones acerca de algin trabajo, proporcianarda

(informe). Obviamente, durante el periodo de ejécude la
actividad, la interaccion profesor-estudiante egr@scindible
y la metodologia propuesta ha de garantizar unaigimacion
constante y una realimentacién eficaz y fructifecpe
alimente la motivacién de los “empresarios” y qusipilite
un seguimiento continuo de la actividad.

Es importante destacar que se considera, para
implementacion de esta experiencia, que la relagiola
comunicaciéon entre profesor y estudiantes, es, @o t
momento, muy formal y profesional; es decir, se edeb
contemplar el uso de una terminologia adecuadamhiito
empresarial y unas formas de cortesia (saludopeditas,
etc.) adecuadas al tipo de comunicacion que deberétrarse
en una situacion real, empresa-cliente.

Los principales objetivos de la actividad son:

Introducir al alumnado en el &mbito de la Electréni
de Potencia de una manera progresiva, amena Y ideacon
una participacion activa.

.
genéricas durante el desarrollo de la actividad, [d@mo son:
trabajo en equipo; emprendimiento e innovacion
comunicacion eficaz (oral y escrita); uso de rexsirgle
informacion; trabajo auténomo; y liderazgo.

.
paralela al desarrollo académico de la asignatural ambito
de la Ingenieria Electronica.

IV. METODOLOGIA

Cada grupo constituido ha de buscar un nombre de

empresa, adoptar una marca corporativa (logotip@sentar
un folleto informativo de sus actividades (Fig. Fig. 4), asi
como una direccién de correo electrénico institnalpde la
empresa, desde la que se mantendra el contactd poofesor
(cliente). Una vez definidos los datos de empresacada
grupo, asi como los diferentes roles adoptados gamla

miembro del grupo (gerente, director comerciapomsable
departamento I+D+i, etc.) se solicita a cada grupe

elaboren un modelo comercial de carta, un modelofdeme

y un modelo de acta de reuniones. Se deja a pdtdstagrupo
la creacion de una pagina web con los datos mésarges de
la empresa. Es decir, hay ciertos componentesidgbjde rol
que son obligatorios; y algiin componente que e®ogk de

forma que cada grupo va satisfaciendo sus progiessidades
e inquietudes.

La actividad se inicia cuando cada grupo enviacaini o
correo electrénico al docente con una oferta deicses y el
docente, en respuesta, efectlia la primera comudicate
solicitud de trabajo. Asi es como se inicia un ricaenbio
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Favorecer el desarrollo de una serie de competencia

Reproducir un escenario profesional, de manera

para resolver alguna cuestion o proponer fechas pasibles
reuniones “empresa-cliente”. Se deja libertad altagbara la
asistencia a estas reuniones de los miembros dpbgjue
consideren oportuno e interesante asistir, segfumt@on que
desempefie cada uno dentro de la “empresa”.

la

Infinitas soluciones para un mismo problema.

- soluciones flexibles para )
las necesidades de su negocio

Fig. 3 Folleto informativo (empresa “Power Elecio).

©

MINAWO DEVELOPMENTS

Empr

aplica

potencia

Especializados en Convertidores
de Potencia

Fig. 4 Folleto informativo (empresa “Minawo Devetognts”).

Se procura que los trabajos encargados a cada geamo
lo méas reales posibles, contemplando diversasamplices en
el &ambito de la Electrénica de Potencia, como la
implementacion de un KERS (Kinetic Energy Recovery
System); desarrollo de un sistema “Smart Poweriitrob de
potencia con TRIAC; disefio de un cargador de lmgpeic.

De esta forma, y sucesivamente, se van realizaneeas
consultas y propuestas de trabajo, a lo largo efekestre, que
ponen a los grupos de alumnos en contacto corrilrEgales
cuestiones de la Electrénica de Potencia, complemeéa los
diferentes contenidos impartidos en las sesionesatéa. La
realimentaciéon proporcionada por el profesor ha sie
constante, para mantener el ritmo de trabajo y pamaar y
motivar a los diversos grupos a trabajar y a mejora

Education, and Technology: “Engineering Innovations for
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Cada grupo, en funciéon de la especializacion de su

empresa, recibird un trabajo que, normalmente idifelel

resto de trabajos; de esta forma se consigue &pémtiencia
de cada grupo a la hora de la realizacion de kastipas de la
asignatura. Conforme se avanza en el desarrolla ddésma,

el trabajo de cada grupo, consistente en cuatregat, se ira
ampliando y complicando acorde a los diversos tea@scos
gque conforman la asignatura. El hecho de que cawhpresa”
realice un trabajo diferente conlleva una impogabsis de

motivacién para cada grupo, dado que en sus comfEme

consideran, en su propio foro interno, su aportac® la
asignatura como Unica y personal.

Conforme cada grupo va resolviendo cada una de las

tareas en las que puede dividirse el trabajo, gmtée al

“cliente” (profesor) un informe parcial de resoleide dicha
tarea, en la que debe dar solucidn a la cuestidpupsta, de
forma justificada y con simulaciones de los cimasit
electrénicos en las que se compruebe el
funcionamiento de la solucién adoptada y el cumplito de

los requisitos planteados. Estos informes tambéted incluir

una propuesta de presupuesto, lo mas real pogildeincluya

todas las partidas que se estimen oportunas, otdogal

cliente (profesor) una cuestion mas a tener entaluefa hora
de aceptar las diversas tareas. Es entonces cehmtzente
(cliente), mediante otro correo electronico, stdiaina nueva
tarea, a partir de los resultados obtenidos earkatanterior.
Como quiera que las posibles soluciones a cada tayeson

Unicas, es el propio grupo (empresa), con la coadién del

profesor el que va creando su propia soluciéon ablpma

global; solucion que no tiene por qué coincidir clan

considerada por el docente.

Al finalizar la asignatura, cada grupo debe entraga
informe final con la solucién global adoptada, dense
aglutinen los diferentes informes parciales de ctatea,
siguiendo el modelo de informe creado por cada @ragi
como las actas de las diferentes reuniones acaetiglante el
desarrollo de la asignatura. Estas actas (Figebgm recoger
un pequefio orden del dia, acuerdos adoptadoshditn de
tareas entre miembros del grupo, asi como la fgdhgar de
la reunién y los asistentes a la misma.

En lo relacionado con la distribucién temporal ds |
diferentes tareas en las que se divide el tratsgmado a cada
grupo (empresa), son los propios miembros del gtopaue
marcan el ritmo de trabajo, sabiendo que cadajtatmmsiste
en cuatro tareas; que al finalizar la asignaturbedestar
resuelto el trabajo completo; y que no recibirda siguiente
tarea hasta que resuelvan la anterior. De estaafoymal
tratarse de alumnos de dltimo curso, se puede degaer el
modus operandi y la cadencia del trabajo sobrerdgpip
responsabilidad de cada grupo y sus miembros.

correcto

p =

Adta de reunion

A Larhm prmima e b,

Desarrollo y acuerdos

cotmitn dulacts de s niin setenio:

o rvina y aprusta f acte de reusisa del di § de octubes de 2005,

et ot e B i o

(R

e rrurde

5o revhis sl etedo de i terme Idertificedes mo sebariore resoem, En el ensel
umstre of remuman dal siedo & contressddn ie describe i mis reevn:

[ Marmad | T it ] Eatuidio du ln mitevingies pabictarim |
Snaxpcnen diferent idess publichariss por parte de ks st presntes e e e,

Twme 3L [Wastan] fxudo del contenide ded o il dent de s mesege
Eropumitsy

Ta wamien Gfreras Mea wies sl molends Sel corren peSiStels o parts e o
larmtre preserie mn s reuskda

Twatiour] Eruli de msbe cema |
P S R

fecmns [Watiaur] Se lega & un scuends g unestnkdnd del tpe & aubbcded go e ve s
malear, sl con del posteskdo del mvnes publdietio, coalndos e el et un coeso e

Fig. 5 Ejemplo de acta (empresa “WattSur”).

Como ya se ha citado al comienzo de esta secctim, o
componente voluntario del trabajo global es la Igesi
implementacion fisica de la solucién global consadsa entre
el grupo y el profesor (empresa-cliente) que sagesflos
requisitos y las especificaciones de disefio. Da &xima,
aquellos grupos que lo consideren oportuno, pusstdizar el
montaje (Fig. 6 y Fig. 7) de los diversos circuitpse dan
forma a la solucion integral del problema planteaHete
montaje, junto con su correcto funcionamiento, sepaon
ingrediente méas para la calificacion del grupo.

V. EVALUACION

No cabe duda que la supervision y el seguimiento
exhaustivo del desarrollo de la experiencia es dal v
importancia para su éxito y consecucion éptima,iégndbse
detectar, sobre la marcha, gracias a la realimémtaite los
alumnos hacia el profesor, posibles aspectos quende
corregirse y objetivos propuestos inicialmente geeesiten
ser revisados.
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Potendator Semiconductores 5.L

Fig. 6 Ejemplo de memoria final y montaje de pripm{empresa
“Potenciator Semiconductores”).

Fig. 7 Ejemplos de diversos montajes finales.

La evaluacién de la experiencia puede llevarse k@ ca
tanto por parte del profesorado como por parteatiehnado
(coevaluacion). En el primer caso, ademas de lotenalos,
se sugiere evaluar la estructura de los documeritos,
formalidad en la entrega de tareas asi como laeciarr
justificacion de las soluciones adoptadas. En &uaeion por
parte del alumnado, se utiliza un modelo de rubdce
permite a cada grupo valorar los informes (anénjrdesotros
grupos. Ademds, a modo de colofén de la asignatutado
gue cada equipo (empresa) tiene asignado un tralistjoto
al resto de trabajos que realizan otros grupodiege a cabo
una sesion especial de la asignatura en la quegrigsos
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exponen publicamente el trabajo que les ha sidmado y la
consecucion del mismo, con el cumplimiento de legrdos
planteamientos. Se deja libertad absoluta pararlevcabo
esta exposicion publica (medios multimedia; impghesie un
poster; exposicidon de montajes y visualizacion emuiltados;
etc.). Profesores responsables de otras asignatieasdole
electrénica, son invitados a estas exposicionesnydo de
pequefio congreso sobre electrénica, esta cita acaba
convirtiéndose en una jornada de intercambio dergpcias
mas que en una sesion de evaluacién. Se compeatsEajds,
resultados y opiniones; se fomenta el intercambidddas; se
exponen otras posibles soluciones; etc.

Obviamente, este tipo de evaluacién, descrito
anteriormente, supone la valoracion del grupo enjucto; y
constituye el 60 % de la calificacion final de Egmatura. El
40 % restante valora el trabajo individual de catlanno
llevado a cabo de forma continua, durante el delarde la
asignatura, con la realizacion de diversas taregsealelo al
juego de rol [18]. El examen final, optativo, pelenmatizar
aun mas, si cabe, la calificacion de cada alumno.

Amén de evaluar a los alumnos en el desarrolloade |
asignatura, también es interesante llevar a cab@valuacion
(subjetiva), por parte de los alumnos, de la erpeia del
juego de rol. Al finalizar la asignatura, se sddicia los
estudiantes el cumplimento de una encuesta paracepn
posibles aspectos que deban mejorarse; sugerencias
modificaciones cara a cursos siguientes; gradaatisfaccion
con el desarrollo de la experiencia; etc.

Los alumnos se muestran totalmente satisfechos pat
la experiencia en si como por los resultados otbbesni
(calificacion de la asignatura). Valoran muy paesithente
aspectos como:

e Tener que buscar informaciéon y descubrir por si
mismos la solucién a los problemas planteados.

e Elritmo de comunicacion “empresa-cliente”.

¢ La nueva metodologia de laboratorio, en sustitucion
de las tradicionales précticas.

e La libertad otorgada para la asignacion de tareas y
roles, asi como la distribucién temporal de ensegabiendo
que al finalizar la asignatura debe estar comptethdrabajo.

¢ Laindependencia de cada grupo, en el sentido ee qu
el trabajo asignado a cada grupo es diferente. fEtpicia la
comunicacion entre compafieros, dado que hay upiémte
interés por conocer los trabajos asignados a otnoparieros.

« El modo de comunicacién, formal y profesional, con
el “cliente”.

* La sesidn especial en la que se exponen publicement
cada trabajo.

« Los componentes opcionales del trabajo: creacion de
pagina web; montaje de la solucién final; etc.;falena que
cada grupo es, en parte, responsable de sus propias
necesidades y curiosidades.

En cambio, también existen aspectos que son cnadtic
como, por ejemplo:
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e La carga de trabajo, de forma continua durante et desarrollar sus labores como ingenieros. En sstéido,

semestre. existen estudios que indican que en las experignda
» Ladificultad en la redaccion, formal y profesigréé¢  aprendizaje colaborativo la asignacion es maydaitegnte
informes, correos electrénicos, actas, etc. realizada por el docente [19]. Se aconseja queoétgor siga

« El propio trabajo en equipo, con el consiguientedlgunos criterios a la hora de fprmar los grupesfordma} que
reparto de tareas y roles entre los diversos miesniel Sean heterogéneos en capacidades, evitando loscjadés

grupo. riesgos de exclusion. En futuras experiencias setgrra esta
« Laincertidumbre, ante una tarea asignada, delmer sa Posibilidad. _ - ]

por dénde empezar, ante el posible abanico de ifidaites De_ntro del, nhuevo organigrama un|verS|t_ar|0, amériode

que pueden satisfacer los requisitos de disefiéctia threa. contenidos tedricos y practicos de las asignat(base de
« El miedo a iniciar un camino posible en busca d& unctualquier conocimiento), existen otras cuestionagobadas

solucion y que no satisfaga los planteamientosaileis. bajo el paraguas de las "competencias” que tandeéen

« La falta de guia temporal, al ser cada grupdlcanzarse durante la etapa universitaria. Lauifid estriba,

responsable del desarrollo de cada tarea y noroptaese, de  COMO ya se ha comentado, en evaluar |a supuestasaion

forma obligatoria para todos los grupos, un caléodde J€ estas competencias [20], como el trabajo enogrep
entregas. trabajo individual, el autoaprendizaje, la actitrdtica ante

No obstante, y a pesar de los puntos negros endogera Situaciones y soluciones de problemas, el liderazgo
la sensacién general de esta metodologia es dea plelficiativa, la imaginacion e inventiva, la comurdigm oral y

aceptacion, por parte de los alumnos. escrita, etc. ) - _
Ademés, tras una evaluacion objetiva, a lo largdode Cuestiones que a traves de la evaluacion contique,
Gltimos tres cursos académicos en los que estadpletia se  SUPONe una dosis adicional de trabajo (tanto pamrs
ha implementado, se observa que las calificaciinates de COMO para profesores), de trabajo continuo queo lia]
los estudiantes de la asignatura han mejorad§XPeriencia propia, considero que logra un ambieme@os
considerablemente; y en palabras de los alumndes es NS0 y mas dinamico y didactico en clase, al saper el
concluyen que con esta experiencia en la asigndeman la ~ €xamen final no es una opcién obligatoria, sinountaria

sensacién de haber aprendido mucho mas que solameRPrdue el trabajo diario debe tener su recompewsap es el
contenidos  electrénicos, cumpliendo, con ello, la$@so, de la misma forma que lo tiene en cualquigiresa,

competencias definidas en la guia de la asignatura. porque asi es como se van fraguando los proyedassigleas,
poco a poco, dia a dia. Ademas, el conocimientdajneejor
VI. CONCLUSIONES FUTURAS LINEAS DE TRABAJO impregnado en los alumnos.

Por dltimo, se debe apuntar que al introducir g@ptede
actividades la cantidad de esfuerzo del profesarcecr
exponencialmente respecto al que realiza para tingas
tradicionales clases expositivas. La ausencia centivos por
parte de las universidades para promover el usdadge
metodologias docentes activas, tan costosas epdjepone
en peligro la real consolidacion del EEES [21].sYqaie, hoy
por hoy, hay que nutrirse, casi en exclusiva, degran
satisfaccién personal que conlleva hacer equipo losn
propios alumnos.

El desarrollo de la experiencia ha permitido adilsnnos
actuar desde la piel del profesional que, desdeasesoria en
el dmbito de Ingenieria Electrénica, debe dar dgepgr
respuesta a los requerimientos de un “cliente”.daamliciones
de formalidad impuestas por el docente han cortiibu
notablemente a la mejora de la capacidad de traismde
contenidos mediante documentos escritos, asi coma a
redaccién de los mismos.

Como actividad, a pesar de la carga de trabajtg {@ara
los estudiantes como para el profesor, se genexainamica
de trabajo eficaz y altamente enriquecedora, dejdibertad RECONOCIMIENTOS

de actuacién a los equipos de trabajo. . . . . .
El alumnado ha valorado, en los afios anteriores; mu Este trabajo ha sido parcialmente financiado por la

positivamente esta experiencia, si bien se lameletala Universiplad de Malaga en el marco del Campus delEmcia
excesiva carga de trabajo (comparada con la qexige en  'ntérnacional Andalucia Tech.

desarrollos de asignaturas mié\s tradicionales).sarpee ello, REFERENCIAS

se (_:(_JnS|dera que la valoracion global de la activids MUY 111 Unien Europea, Guia del usuario de ECTS.
positiva, favoreciendo un buen amplgnte de_ _trabwo http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

contribuyendo no solamente a la adquisicion de ciamientos policy/doc/ects/guide_en.pdf, 2012.

en si, sino también al desarrollo de competenciesirezas. [2] J. Hernandez-March, M. Martin del Peso, and S. &ggtGraduates’

: : ; skills and higher education: The employers’ pertpef Tertiary
Llegados a este punto, es necesario citar que jacede Education and Managemeniol. 15, no. 1, pp. 1-16, 2009,

manos de los propios alumnos la formacion de 10p@s de 3] Boletin Oficial del EstaddDrden Ministerial CIN/352/2009v0l. 44, no.
trabajo, a fin de minimizar posibles conflictostdbajo que si 0, pp. 18150-18156, 2009.
pueden ocurrir en el propio ambiente profesionatleque van
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El juego de rol como elemento dinamizador de la
praxis universitaria

Trujillo-Aguilera, F. D., Garcia-Berdonés, C., Sotorrio-Ruiz, P. J., Pozo-Ruz, A, and Blazquez-Parra, E. B.
Universidad de Malaga, Espafia (Spain), {fdtrujillo, berdones, pjsotorrio, apozo, ebeatriz}@uma.es

Resumen— El advenimiento y la consolidacion del Espaciotransversales. Dentro de estas, parece haber un acuerdo amplio
Europeo de Educacion Superior invita a docentes y estudiantes aen el 4rea de la Ingenieria, tanto en el ambito profesional [2]
aplicar nuevas metodologias que desplacen el foco de atencidRomo en el académico [3], sobre la importancia de que el

desde la ensefianza (docentes) hacia el aprendizaje (estudiantes)y oq g tenga la capacidad de trabajar en grupo. No se trata
promoviendo nuevas interacciones y nuevos roles en el binomio

ensefianza/aprendizaje. Segun esto, se describe, en este articulgg una clompgtenma de facil adquisicion y no es suf|C|ente,,
una experiencia docente en la que el rol principal recae en los@unque si habitual, escoger para su desarrollo una metodologia

estudiantes, como protagonistas de su propio proceso déle aprendizaje colaborativo. En este tipo de aprendizaje no
aprendizaje; mientras que el docente adopta un rol secundariobasta con dejar que los alumnos se pongan a trabajar en grupo
desde una posicion de guia o asesor. Los estudiantes se agrupan &n con promover la interaccion entre ellos para obtener, de
torno a empresas ficticias y el docente juega el papel de cliente, cofnanera inmediata, unos efectos favorables sobre el desarrollo,
el que deben establecer una relacion comercial y formal durante la|5 socializacion y el aprendizaje [4]. Puesto que, de esta forma
imparticion de la asignatura. Es en este nuevo escenario en el queﬁs posible obtener un resultado negativo éi no se guia'
se impulsan el desarrollo de una serie de competencias como son € - -
adecuadamente al alumno en su trabajo [5]. Y en este sentido,

liderazgo, el trabajo en equipo, el autoaprendizaje, o el . =
establecimiento de un lenguaje formal entre empresas y clienteS€ han propuesto soluciones tales como hacer dinamicas de

Los resultados obtenidos son totalmente satisfactorios,grupo previas [4] [6] o formar al profesorado en este tema [7].
demostrando los beneficios de trabajo en este nuevo escenario, Llegados a este punto, es de vital importancia citar lo que
simulado y con un ingente aumento en la motivacion de losse denomina la “Potencia del grupo” [8], como uno de los
alumnos. ) ~ factores clave para el éxito. Se trata de la creencia que deben
Palabras cIavg— Juego (,je.rol, metodolo.gl'as activas; trabajo efaner los miembros del grupo de que el trabajo en grupo es
grupo; competencias; Electronica de Potencia. eficaz. Esta creencia no es favorecida por los posibles fracasos
obtenidos en experiencias anteriores, tal vez debidos a la falta
de entrenamiento y de formacion. Este cambio de actitud debe
La consabida incorporacion de las universidades aler previo al aprendizaje de cualquier otra habilidad requerida
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha suscitagara superar las dificultades que, efectivamente, se plantean en
la remodelacion de los planes de estudio en Espafia, asi cotodas las relaciones humanas. Por todo ello, es muy positivo
la redefinicion de protagonistas y sus roles en el proceso geoponer actividades grupales disefiadas de tal forma que
ensefianza/aprendizaje: los estudiantes, pasivos hasta ah@ermitan a los estudiantes tener la sensacién de que colaborar
toman conciencia de una mayor participacion en su propicon otros es satisfactorio y eficaz.
proceso de formacion. En esta linea, y con idea de que la experiencia sea exitosa,
De esta forma, el paradigma de Bolonia ha contribuido ge describe, en este articulo, la utilizacion de una metodologia
que, progresivamente, se incorporen a los procesos formativéglactica de trabajo en equipo, a través de un juego de rol,
una serie de competencias, habilidades y destrezas, mas all&cdmo herramienta de aprendizaje en el ambito de asignaturas
los contenidos, dando un giro a la tradicional practica docentde Electronica de Potencia, a nivel universitario. Esta
produciéndose, de este modo, una verdadera revolucion endetividad ha sido disefiada como complemento de la parte
manera de concebir las experiencias de aprendizaje si ®#rica de la materia, y como alternativa a las tradicionales
compara con la forma anteriormente adoptada. Por lo tanto, practicas de laboratorio que, en ocasiones, pueden ser
el disefio y la puesta en marcha de los nuevos gradastividades poco motivadoras y atractivas y con resultados tan
universitarios se debe otorgar un especial protagonismo pievisibles como alejados de la realidad.
aprendizaje del alumnado frente a la ensefianza del En el apartado Il se repasan, de forma concisa, las
profesorado, mediante el desarrollo de competencias queetodologias activas que han permitido la creacién de
contengan spectos que van mas alla de la adquisicion deenovados e innovadores escenarios docentes. Seguidamente,
conocimientos [1], materializandose en resultados den el bloque Ill, se presentan los objetivos perseguidos; para
aprendizaje; un cambio radical en el tradicional proceso deontinuar, en la secciéon IV, con la exposicion de la
ensefianza/aprendizaje que fomente métodos activos centrag@stodologia llevada a cabo en el desarrollo e implementacion
en el estudiante. de la experiencia. Los resultados obtenidos de la evaluacion de
Esto es, se debe potenciar, en todos los niveles de I experiencia se detallan en la seccién V. Por dltimo, se
ensefianza universitaria, el desarrollo de diversas competencias
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exponen las conclusiones asi como las posibleadifiguras
de trabajo para la mejora de la experiencia, epaitado VI.

Il. METODOLOGIAS ACTIVAS

En el nuevo contexto docente universitario es pesib
cambiar la perspectiva y considerar la praxis usitaria
como un trabajo colaborativo en el que estudiantes
profesores compartan un objetivo comin de aprejediza
desempefiando, l6gicamente, distintos roles. Emtnaliza, en
este ambito, las metodologias activas de apremdizgie se
presentan como herramientas apropiadas para oagagste
trabajo comun [9]. Adema&s, para que el trabajo gtapo
resulte eficiente, es necesario que exista empatie sus
miembros [6], los cuales deben conocer y valosaditerentes
tareas que cada uno, profesor y estudiante, defampe
normalmente. Mientras que el profesor puede recarrsus
experiencias como estudiante, es probable quduomas no
hayan tenido experiencias como profesor.

Entre las distintas metodologias activas que seidian
incorporando a la docencia universitaria, cabe adastlas
ventajas de la herramienta del portafolio, en aidiles
evaluativas [10] y de la metodologia ABP (Aprengiza
basado en Proyectos) [11] [12] que ha proporcionado
espacio ideal para desarrollar habilidades y cdpdeis
cercanas a las de una situacion real. La combinatgéambas
metodologias constituye la base de la propuesteesie
actividad, en la que, con la complicidad del profedo, se
puede asistir a la bisofiez profesional del alumnado

disefiada como complemento de la parte teérica dédda
materia y como alternativa a las practicas de ktboio.

La pirdmide de Miller (Fig. 1) muestra como aquella
actividades que fuerzan la capacidad de actuatiaoef) y de
comunicarse por escrito (Demostrar y Saber como)aoque
fomentan una mayor seguridad en el comportamieapugan
a disefiar estrategias de actuacién para la conéacde los
objetivos propuestos [15].

Hacer (does)

- Demostrar (shows how)

Saber cémoe lknows how)
Saber (knows)
Fig. 1 Piramide de Miller.

Ademas, el modelo 3P del proceso de
ensefianza/aprendizaje propuesto por Biggs [16¢anglue las
metodologias docentes, en general, y poco expetaias, en
particular, deben aplicarse con cautela y precaucgegun
este modelo, mostrado en la Fig. 2, el presagiesteidiante
(caracteristicas individuales con las que afroatdarea de
aprender) influye tanto en el propio proceso desmgizaje
(donde se sitlan las metodologias docentes) comauen
producto (rendimiento del estudiante, en sentidplian Pero

también, proceso y producto pueden cambiar el gi@sasto

Los juegos de rol se han revelado como excelente®S: pueden modificar la forma en la que el alumreddinta el

herramientas a la hora de desarrollar habilidagesopales y
profesionales durante la etapa de formacion uriteeiss [13]
[14]. Y con la actividad descrita en este traba,persigue
que el estudiantado adopte los conocimientos necssen el
ambito de la Electronica de Potencia, para formuéar
respuesta (Informe), a la vez que se promueve sgrdglo e
implementacion tanto de competencias académicasy ozl
proceso de toma de decisiéon, de manera dinamick, dae,
en todo momento, el alumnado es considerado confetosu
activo del proceso de aprendizaje, con el sopatéédnicas
dindmicas de comunicacion entre el
profesorado.

Ademas, la metodologia propuesta, como juego de ro
permite sustituir las “practicas de laboratoriodbhualmente
poco atractivas para el estudiantado, en tantosquesalizan
actividades en las que el resultado que se obtigmees
conocido, frente a otras actividades.

I1l. OBJETIVOS

Se propone, en la experiencia descrita en estmulaxtia
utilizacién, como se ha comentado previamente, rdguego
de rol como herramienta de aprendizaje en la asigma
Electronica de Potencia, en el ambito de la Ingénie
Electronica Industrial (cuarto curso). Esta actddha sido
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grupo y con e.

futuro aprendizaje. Asi, una metodologia mal didefi®
erréneamente aplicada, amén de no desarrollar
competencias para las que se disefid, puede pradispb
alumnado en contra de un posible uso posterior.

las

PRESAGIO

ESTUDIANTE PROCESO PRODUCTO
Conocimiento previo
Habilidades (@@ omomom o
Modos de aprender - % T Smiag ~ig
Valores, expectativas ~ ™

FY Lt kY
s ZZI“;E?LZZT PROCESAMIENTO »|RENDIMIENTO
& DELATAREA | . |

CONTEXTO DOCENTE I 7 =", #
Curriculum T - 2
Ambiente de clase ~ [&= === T 77
Métodos de ensefianza
Evaluacidn

Fig. 2 Modelo 3P de Biggs.

Por lo tanto, atendiendo a las precauciones antegitte
indicadas, se toma conciencia de las mismas y rséen@a a
disefiar la nueva experiencia docente, en la queretende
que los estudiantes, divididos en grupos, adoptgragel de
una empresa de asesoria en el ambito de la Ingenier
Electronica.
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A lo largo del desarrollo de la asignatura, cadapgr
atendera a una sucesion de consultas y requergsigyur
parte del profesor, que adopta el papel de cliehtes
respuestas y sugerencias propuestas por el alumeadao rol
empresarial, a cada una de las consultas del profelente)

regular de mensajes entre docente (cliente) y grupe
estudiantes (empresas) en el que se cruzan ofesdsj
consultas, dudas, solicitudes y propuestas corrnmgs. En
paralelo a esta comunicaciéon “empresa-cliente”, paede
mantener otra comunicacién profesor-alumnado pelieitar

se envian al docente en formato de documento técni@xplicaciones acerca de algin trabajo, proporcianarda

(informe). Obviamente, durante el periodo de ejécude la
actividad, la interaccion profesor-estudiante egr@scindible
y la metodologia propuesta ha de garantizar unaigimacion
constante y una realimentacién eficaz y fructifecpe
alimente la motivacién de los “empresarios” y qusipilite
un seguimiento continuo de la actividad.

Es importante destacar que se considera, para
implementacion de esta experiencia, que la relagiola
comunicaciéon entre profesor y estudiantes, es, @o t
momento, muy formal y profesional; es decir, se edeb
contemplar el uso de una terminologia adecuadamhiito
empresarial y unas formas de cortesia (saludopeditas,
etc.) adecuadas al tipo de comunicacion que deberétrarse
en una situacion real, empresa-cliente.

Los principales objetivos de la actividad son:

Introducir al alumnado en el &mbito de la Electréni
de Potencia de una manera progresiva, amena Y ideacon
una participacion activa.

.
genéricas durante el desarrollo de la actividad, [d@mo son:
trabajo en equipo; emprendimiento e innovacion
comunicacion eficaz (oral y escrita); uso de rexsirgle
informacion; trabajo auténomo; y liderazgo.

.
paralela al desarrollo académico de la asignatural ambito
de la Ingenieria Electronica.

IV. METODOLOGIA

Cada grupo constituido ha de buscar un nombre de

empresa, adoptar una marca corporativa (logotip@sentar
un folleto informativo de sus actividades (Fig. Fig. 4), asi
como una direccién de correo electrénico institnalpde la
empresa, desde la que se mantendra el contactd poofesor
(cliente). Una vez definidos los datos de empresacada
grupo, asi como los diferentes roles adoptados gamla

miembro del grupo (gerente, director comerciapomsable
departamento I+D+i, etc.) se solicita a cada grupe

elaboren un modelo comercial de carta, un modelofdeme

y un modelo de acta de reuniones. Se deja a pdtdstagrupo
la creacion de una pagina web con los datos mésarges de
la empresa. Es decir, hay ciertos componentesidgbjde rol
que son obligatorios; y algiin componente que e®ogk de

forma que cada grupo va satisfaciendo sus progiessidades
e inquietudes.

La actividad se inicia cuando cada grupo enviacaini o
correo electrénico al docente con una oferta deicses y el
docente, en respuesta, efectlia la primera comudicate
solicitud de trabajo. Asi es como se inicia un ricaenbio
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Favorecer el desarrollo de una serie de competencia

Reproducir un escenario profesional, de manera

para resolver alguna cuestion o proponer fechas pasibles
reuniones “empresa-cliente”. Se deja libertad altagbara la
asistencia a estas reuniones de los miembros dpbgjue
consideren oportuno e interesante asistir, segfumt@on que
desempefie cada uno dentro de la “empresa”.

la

Infinitas soluciones para un mismo problema.

- soluciones flexibles para )
las necesidades de su negocio

Fig. 3 Folleto informativo (empresa “Power Elecio).

©

MINAWO DEVELOPMENTS

Empr

aplica

potencia

Especializados en Convertidores
de Potencia

Fig. 4 Folleto informativo (empresa “Minawo Devetognts”).

Se procura que los trabajos encargados a cada geamo
lo méas reales posibles, contemplando diversasamplices en
el &ambito de la Electrénica de Potencia, como la
implementacion de un KERS (Kinetic Energy Recovery
System); desarrollo de un sistema “Smart Poweriitrob de
potencia con TRIAC; disefio de un cargador de lmgpeic.

De esta forma, y sucesivamente, se van realizaneeas
consultas y propuestas de trabajo, a lo largo efekestre, que
ponen a los grupos de alumnos en contacto corrilrEgales
cuestiones de la Electrénica de Potencia, complemeéa los
diferentes contenidos impartidos en las sesionesatéa. La
realimentaciéon proporcionada por el profesor ha sie
constante, para mantener el ritmo de trabajo y pamaar y
motivar a los diversos grupos a trabajar y a mejora

Education, and Technology: “Engineering Innovations for
3



Cada grupo, en funciéon de la especializacion de su

empresa, recibird un trabajo que, normalmente idifelel

resto de trabajos; de esta forma se consigue &pémtiencia
de cada grupo a la hora de la realizacion de kastipas de la
asignatura. Conforme se avanza en el desarrolla ddésma,

el trabajo de cada grupo, consistente en cuatregat, se ira
ampliando y complicando acorde a los diversos tea@scos
gque conforman la asignatura. El hecho de que cawhpresa”
realice un trabajo diferente conlleva una impogabsis de

motivacién para cada grupo, dado que en sus comfEme

consideran, en su propio foro interno, su aportac® la
asignatura como Unica y personal.

Conforme cada grupo va resolviendo cada una de las

tareas en las que puede dividirse el trabajo, gmtée al

“cliente” (profesor) un informe parcial de resoleide dicha
tarea, en la que debe dar solucidn a la cuestidpupsta, de
forma justificada y con simulaciones de los cimasit
electrénicos en las que se compruebe el
funcionamiento de la solucién adoptada y el cumplito de

los requisitos planteados. Estos informes tambéted incluir

una propuesta de presupuesto, lo mas real pogildeincluya

todas las partidas que se estimen oportunas, otdogal

cliente (profesor) una cuestion mas a tener entaluefa hora
de aceptar las diversas tareas. Es entonces cehmtzente
(cliente), mediante otro correo electronico, stdiaina nueva
tarea, a partir de los resultados obtenidos earkatanterior.
Como quiera que las posibles soluciones a cada tayeson

Unicas, es el propio grupo (empresa), con la coadién del

profesor el que va creando su propia soluciéon ablpma

global; solucion que no tiene por qué coincidir clan

considerada por el docente.

Al finalizar la asignatura, cada grupo debe entraga
informe final con la solucién global adoptada, dense
aglutinen los diferentes informes parciales de ctatea,
siguiendo el modelo de informe creado por cada @ragi
como las actas de las diferentes reuniones acaetiglante el
desarrollo de la asignatura. Estas actas (Figebgm recoger
un pequefio orden del dia, acuerdos adoptadoshditn de
tareas entre miembros del grupo, asi como la fgdhgar de
la reunién y los asistentes a la misma.

En lo relacionado con la distribucién temporal ds |
diferentes tareas en las que se divide el tratsgmado a cada
grupo (empresa), son los propios miembros del gtopaue
marcan el ritmo de trabajo, sabiendo que cadajtatmmsiste
en cuatro tareas; que al finalizar la asignaturbedestar
resuelto el trabajo completo; y que no recibirda siguiente
tarea hasta que resuelvan la anterior. De estaafoymal
tratarse de alumnos de dltimo curso, se puede degaer el
modus operandi y la cadencia del trabajo sobrerdgpip
responsabilidad de cada grupo y sus miembros.

correcto

p =

Adta de reunion

A Larhm prmima e b,

Desarrollo y acuerdos

cotmitn dulacts de s niin setenio:

o rvina y aprusta f acte de reusisa del di § de octubes de 2005,

et ot e B i o

(R

e rrurde

5o revhis sl etedo de i terme Idertificedes mo sebariore resoem, En el ensel
umstre of remuman dal siedo & contressddn ie describe i mis reevn:

[ Marmad | T it ] Eatuidio du ln mitevingies pabictarim |
Snaxpcnen diferent idess publichariss por parte de ks st presntes e e e,

Twme 3L [Wastan] fxudo del contenide ded o il dent de s mesege
Eropumitsy

Ta wamien Gfreras Mea wies sl molends Sel corren peSiStels o parts e o
larmtre preserie mn s reuskda

Twatiour] Eruli de msbe cema |
P S R

fecmns [Watiaur] Se lega & un scuends g unestnkdnd del tpe & aubbcded go e ve s
malear, sl con del posteskdo del mvnes publdietio, coalndos e el et un coeso e

Fig. 5 Ejemplo de acta (empresa “WattSur”).

Como ya se ha citado al comienzo de esta secctim, o
componente voluntario del trabajo global es la Igesi
implementacion fisica de la solucién global consadsa entre
el grupo y el profesor (empresa-cliente) que sagesflos
requisitos y las especificaciones de disefio. Da &xima,
aquellos grupos que lo consideren oportuno, pusstdizar el
montaje (Fig. 6 y Fig. 7) de los diversos circuitpse dan
forma a la solucion integral del problema planteaHete
montaje, junto con su correcto funcionamiento, sepaon
ingrediente méas para la calificacion del grupo.

V. EVALUACION

No cabe duda que la supervision y el seguimiento
exhaustivo del desarrollo de la experiencia es dal v
importancia para su éxito y consecucion éptima,iégndbse
detectar, sobre la marcha, gracias a la realimémtaite los
alumnos hacia el profesor, posibles aspectos quende
corregirse y objetivos propuestos inicialmente geeesiten
ser revisados.
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DESCRIFCION BREVE
Elcontrdn de la gt memers e
by s dfevenciada me ! wiece de

=n ene el de Volinje “Sor Powe"

e, 19 ik @ ramres e 2UTEE

Potendator Semiconductores 5.L

Fig. 6 Ejemplo de memoria final y montaje de pripm{empresa
“Potenciator Semiconductores”).

Fig. 7 Ejemplos de diversos montajes finales.

La evaluacién de la experiencia puede llevarse k@ ca
tanto por parte del profesorado como por parteatiehnado
(coevaluacion). En el primer caso, ademas de lotenalos,
se sugiere evaluar la estructura de los documeritos,
formalidad en la entrega de tareas asi como laeciarr
justificacion de las soluciones adoptadas. En &uaeion por
parte del alumnado, se utiliza un modelo de rubdce
permite a cada grupo valorar los informes (anénjrdesotros
grupos. Ademds, a modo de colofén de la asignatutado
gue cada equipo (empresa) tiene asignado un tralistjoto
al resto de trabajos que realizan otros grupodiege a cabo
una sesion especial de la asignatura en la quegrigsos
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exponen publicamente el trabajo que les ha sidmado y la
consecucion del mismo, con el cumplimiento de legrdos
planteamientos. Se deja libertad absoluta pararlevcabo
esta exposicion publica (medios multimedia; impghesie un
poster; exposicidon de montajes y visualizacion emuiltados;
etc.). Profesores responsables de otras asignatieasdole
electrénica, son invitados a estas exposicionesnydo de
pequefio congreso sobre electrénica, esta cita acaba
convirtiéndose en una jornada de intercambio dergpcias
mas que en una sesion de evaluacién. Se compeatsEajds,
resultados y opiniones; se fomenta el intercambidddas; se
exponen otras posibles soluciones; etc.

Obviamente, este tipo de evaluacién, descrito
anteriormente, supone la valoracion del grupo enjucto; y
constituye el 60 % de la calificacion final de Egmatura. El
40 % restante valora el trabajo individual de catlanno
llevado a cabo de forma continua, durante el delarde la
asignatura, con la realizacion de diversas taregsealelo al
juego de rol [18]. El examen final, optativo, pelenmatizar
aun mas, si cabe, la calificacion de cada alumno.

Amén de evaluar a los alumnos en el desarrolloade |
asignatura, también es interesante llevar a cab@valuacion
(subjetiva), por parte de los alumnos, de la erpeia del
juego de rol. Al finalizar la asignatura, se sddicia los
estudiantes el cumplimento de una encuesta paracepn
posibles aspectos que deban mejorarse; sugerencias
modificaciones cara a cursos siguientes; gradaatisfaccion
con el desarrollo de la experiencia; etc.

Los alumnos se muestran totalmente satisfechos pat
la experiencia en si como por los resultados otbbesni
(calificacion de la asignatura). Valoran muy paesithente
aspectos como:

e Tener que buscar informaciéon y descubrir por si
mismos la solucién a los problemas planteados.

e Elritmo de comunicacion “empresa-cliente”.

¢ La nueva metodologia de laboratorio, en sustitucion
de las tradicionales précticas.

e La libertad otorgada para la asignacion de tareas y
roles, asi como la distribucién temporal de ensegabiendo
que al finalizar la asignatura debe estar comptethdrabajo.

¢ Laindependencia de cada grupo, en el sentido ee qu
el trabajo asignado a cada grupo es diferente. fEtpicia la
comunicacion entre compafieros, dado que hay upiémte
interés por conocer los trabajos asignados a otnoparieros.

« El modo de comunicacién, formal y profesional, con
el “cliente”.

* La sesidn especial en la que se exponen publicement
cada trabajo.

« Los componentes opcionales del trabajo: creacion de
pagina web; montaje de la solucién final; etc.;falena que
cada grupo es, en parte, responsable de sus propias
necesidades y curiosidades.

En cambio, también existen aspectos que son cnadtic
como, por ejemplo:
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e La carga de trabajo, de forma continua durante et desarrollar sus labores como ingenieros. En sstéido,

semestre. existen estudios que indican que en las experignda
» Ladificultad en la redaccion, formal y profesigréé¢  aprendizaje colaborativo la asignacion es maydaitegnte
informes, correos electrénicos, actas, etc. realizada por el docente [19]. Se aconseja queoétgor siga

« El propio trabajo en equipo, con el consiguientedlgunos criterios a la hora de fprmar los grupesfordma} que
reparto de tareas y roles entre los diversos miesniel Sean heterogéneos en capacidades, evitando loscjadés

grupo. riesgos de exclusion. En futuras experiencias setgrra esta
« Laincertidumbre, ante una tarea asignada, delmer sa Posibilidad. _ - ]

por dénde empezar, ante el posible abanico de ifidaites De_ntro del, nhuevo organigrama un|verS|t_ar|0, amériode

que pueden satisfacer los requisitos de disefiéctia threa. contenidos tedricos y practicos de las asignat(base de
« El miedo a iniciar un camino posible en busca d& unctualquier conocimiento), existen otras cuestionagobadas

solucion y que no satisfaga los planteamientosaileis. bajo el paraguas de las "competencias” que tandeéen

« La falta de guia temporal, al ser cada grupdlcanzarse durante la etapa universitaria. Lauifid estriba,

responsable del desarrollo de cada tarea y noroptaese, de  COMO ya se ha comentado, en evaluar |a supuestasaion

forma obligatoria para todos los grupos, un caléodde J€ estas competencias [20], como el trabajo enogrep
entregas. trabajo individual, el autoaprendizaje, la actitrdtica ante

No obstante, y a pesar de los puntos negros endogera Situaciones y soluciones de problemas, el liderazgo
la sensacién general de esta metodologia es dea plelficiativa, la imaginacion e inventiva, la comurdigm oral y

aceptacion, por parte de los alumnos. escrita, etc. ) - _
Ademés, tras una evaluacion objetiva, a lo largdode Cuestiones que a traves de la evaluacion contique,
Gltimos tres cursos académicos en los que estadpletia se  SUPONe una dosis adicional de trabajo (tanto pamrs
ha implementado, se observa que las calificaciinates de COMO para profesores), de trabajo continuo queo lia]
los estudiantes de la asignatura han mejorad§XPeriencia propia, considero que logra un ambieme@os
considerablemente; y en palabras de los alumndes es NS0 y mas dinamico y didactico en clase, al saper el
concluyen que con esta experiencia en la asigndeman la ~ €xamen final no es una opcién obligatoria, sinountaria

sensacién de haber aprendido mucho mas que solameRPrdue el trabajo diario debe tener su recompewsap es el
contenidos  electrénicos, cumpliendo, con ello, la$@so, de la misma forma que lo tiene en cualquigiresa,

competencias definidas en la guia de la asignatura. porque asi es como se van fraguando los proyedassigleas,
poco a poco, dia a dia. Ademas, el conocimientdajneejor
VI. CONCLUSIONES FUTURAS LINEAS DE TRABAJO impregnado en los alumnos.

Por dltimo, se debe apuntar que al introducir g@ptede
actividades la cantidad de esfuerzo del profesarcecr
exponencialmente respecto al que realiza para tingas
tradicionales clases expositivas. La ausencia centivos por
parte de las universidades para promover el usdadge
metodologias docentes activas, tan costosas epdjepone
en peligro la real consolidacion del EEES [21].sYqaie, hoy
por hoy, hay que nutrirse, casi en exclusiva, degran
satisfaccién personal que conlleva hacer equipo losn
propios alumnos.

El desarrollo de la experiencia ha permitido adilsnnos
actuar desde la piel del profesional que, desdeasesoria en
el dmbito de Ingenieria Electrénica, debe dar dgepgr
respuesta a los requerimientos de un “cliente”.daamliciones
de formalidad impuestas por el docente han cortiibu
notablemente a la mejora de la capacidad de traismde
contenidos mediante documentos escritos, asi coma a
redaccién de los mismos.

Como actividad, a pesar de la carga de trabajtg {@ara
los estudiantes como para el profesor, se genexainamica
de trabajo eficaz y altamente enriquecedora, dejdibertad RECONOCIMIENTOS

de actuacién a los equipos de trabajo. . . . . .
El alumnado ha valorado, en los afios anteriores; mu Este trabajo ha sido parcialmente financiado por la

positivamente esta experiencia, si bien se lameletala Universiplad de Malaga en el marco del Campus delEmcia
excesiva carga de trabajo (comparada con la qexige en  'ntérnacional Andalucia Tech.

desarrollos de asignaturas mié\s tradicionales).sarpee ello, REFERENCIAS

se (_:(_JnS|dera que la valoracion global de la activids MUY 111 Unien Europea, Guia del usuario de ECTS.
positiva, favoreciendo un buen amplgnte de_ _trabwo http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

contribuyendo no solamente a la adquisicion de ciamientos policy/doc/ects/guide_en.pdf, 2012.
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trabajo, a fin de minimizar posibles conflictostdbajo que si 0, pp. 18150-18156, 2009.
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14" L ACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering Innovations for
Global Sustainability”, 20-22 July 2016, San Jd3@sta Rica. 6



[4] B. Ledn del Barco, “Elementos mediadores en laaefia del aprendizaje
cooperativo: Entrenamiento previo en habilidadesades y dinamica de
grupos.”Anales De Psicologjavol. 22, no. 1, pp. 105-112, 2006.

[5] C.L. Colbeck, S.E. Campbell, and S.A. BjorklundréGping in the dark:
What college students learn from group projecturnal of Higher
Education vol. 71, no. 1, pp. 60-83, 2000.

[6] M.J. Gamez-Montalvo and C. Torres-Martin, “Las téam de grupo

como estrategia metodoldgica en la adquisicionadeompetencia de

trabajo en equipo de los alumnos universitaridsyirnal for Educators,

Teachers and Trainersol. 4, no. 0, pp. 14-25, 2012.

M.L. Fabra-Sales, “El trabajo cooperativo: Revisjoperspectivas,Aula

de Innovacién Educativavol. 9, pp. 5-12, 1992.

[8] P. Van den Bossche, W.H. Gijselaers, M. Segers, RaAd Kirschner,
“Social and cognitive factors driving teamwork iallaborative learning
environments: Team learning beliefs and behavioSmall Group
Researchvol. 37, no. 5, pp. 490-521, 2006.

[9] A. Fernandez-March, “Metodologias activas para d¢amfbcion de
competencias,Educatio Siglo XXIvol. 24, no. 0, pp. 35-56, 2006.

[10] M. Fransoy, F.J. Sanchez-Robert, M. Augé, and NarGd'Student
Portfolio as a learning tool in UPC-BarcelonaTEG@dHnical and health
degrees. Good Practices in GTPoE-RIMAProcedia Social and
Behavioral Sciencewol. 46, pp. 2025-2030, 2012.

[11] A. Walker and H. Leary, “A Problem Based Learningt® Analysis:
Differences Across Problem Types, Implementatiop€eEy Disciplines,
and Assessment LevelsThe Interdisciplinary Journal of Problem-based
Learning voll. 3, no. 1, pp. 12-43, 2009.

[12] D.R. Woods,Problem Based Learning: How to Gain the Most from
PBL, McMaster University (Canada), 1994.

[13] P. Sanchez, J. Rosell, A. Mufioz, and M. Flores, rfigtodologia de los
Juegos de Rol y la aplicacion de las Nuevas Tegradoen el area de
Organizacion de Empresas en las titulaciones deenlaga y
Arquitectura,” Convocatoria Innovacion, Universidade Zaragoza
(Espafia), 2009..

[14] H. Zumbado and J. EscandelDidactica Universitaria, Cultura
docente http://www.uh.cu/sitios/cultdoc.

[15] M. Martinez, A. Prades, and S. Rodrigu@gja para la evaluacion de
competencias en los laboratorios en el ambito dm€as y Tecnologja
AQU Catalufia, 2009.

[16] J. Biggs, “From theory to practice: A cognitive ®&yas approach,”
Higher Education Research and Development. 12, pp. 73-86, 1993.

[17] R. Breen, R. Lindsay, A. Jenkins, and P. Smith &Tdle of information
and communication technologies in a universityreay environment,”
Studies in Higher Educatiowol. 26, pp. 95-114, 2001.

[18] F.D. Trujillo-Aguilera, A. Pozo-Ruz, P.J. Sotorfaiz, A. Marti-
Campoy, and E.B. Blazquez-Parra,. “On the effedssfessed returnable
documents as active methodology in Power Electsphidctas 13th
LACCEI Annual International Conference: “EngineeginEducation
Facing the Grand Challenges, What Are We Doing3anto Domingo
(Republica Dominicana), 2015.

[19] B.A. Oakley, D.M. Hanna, Z. Kuzmy, and R.M. Feld@est practices
involving teamwork in the classroom: Results fromswrvey of 6435
engineering student respondent&EE Transactions on Educatipkiol.
50, no. 3, pp. 266-272, 2007.

[20] A.V. Sanchez and M.P. Ruiz, “Evaluacién de competengenéricas:
principios, oportunidades y limitaciones”Bordon, Revista de
Pedagogiavol. 63, no. 1, pp. 147-170, 2011.

[21] E. Gonzéalez-Parada, M. Santos-Pérez, J.M. Cand&avic Fernandez-
Carmona, and E. Langa-Rosado, “Proceso de diseftorttenidos para
una metodologia ABP en el marco de la asignatuddontroladores,”
Actas Il Jornadas sobre Innovacion Docente y Adaidin al EEES en
las Titulaciones Técnicas (INDOTEG3ranada (Espafia), 2012.

[7

14" L ACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering Innovations for
Global Sustainability”, 20-22 July 2016, San J&3ésta Rica. 7





