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Abstract

Los constante dinAmica mundial, exige seres humaapsaces de responder a ellos, Las
instituciones de Educacion Superior como respuest&stas necesidades redisefian sus
programas. En este articulo se propone redisefiaaéstria de Educacion de la carrera en la
especialidad de Psicologia y Orientacion Vocaciop@ ofrece la Universidad Valle del Bravo
en base a diversos andlisis del entorno. La od@mtaes un area con grandes deficiencias,
reflejadas en la desercion, rotacion y movimien®$os alumnos en sus carreras en los primeros
afos de iniciar estos estudios. La relevancia da @movaciéon es abrir espacios de
profesionalizacion para quienes tienen en su qeehamrientacion; ademas de, la oportunidad
de ofrecer una doble titulacién por el conveniogeeta UVB y la Universidad de Texas.
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1. Introduccion

La investigacion se centra en el redisefio del giestudios de la maestria en Educacion Supenor co
especialidad de Psicologia y Orientacion Vocacideala Universidad Valle del BravgUVB) ubicada

en el estado de Tamaulipas en México.

La innovacion se realiz6 motivada por varios indaas; el primero de ellos es la observacién de la
rotacion (cambios de alumnos entre licenciaturadpsg alumnos en los primeros periodos en lasreer

y la desercion que existe en el estado a nivebdhillerato. Esta situacion actual nos arroja igsisntes
interrogantes: ¢ Qué es lo que sucede en el nivdibrsaperior con la orientacion vocacional?, ¢ A sgie
debe esa rotacion? y ¢Como es que estos alumrem tékrdas sobre su futuro?. En segundo lugar la
asistencia voluntaria de los alumnos de difereimsstuciones de la ciudad al Centro Psicoldgico y
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Educativo de la UVB, para solicitar la aplicaciéel dest Vocacional Kuder, con las limitaciones de
tiempo para analizar sus preferencias, por hagedeio al ingreso a la universidad. En tercer lugjar
hecho de que los docentes responsables de laamii@mtvocacional no cumplen el perfil idoneo para
llevarla a cabo. Y por ultimo la falta de posgradesonocidos a nivel local y estatal, que le ofaezal
orientador la especialidad disciplinaria, la readidactual se muestra en el catalogo de programas de
posgrado en México de la Asociacion Nacional devehsidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES, 2003) solo existen cuatro maestrias ecoRggia Educativa y una en Orientacion Educativa.
El articulo mantiene la siguiente estructura: ldead se muestran los objetivos de la investigaaona
parte 3 se situa el alcance del producto finaladeestigacion; en la parte 4 se define la metugial
utlizada; en la parte 5 se muestran los resultad®s.dan en la parte 6, las conclusiones y
recomendaciones.

2. Antecedentes y Objetivos

En el Periodo de 1987 a 1991 se desarrolla un Bitetal indicativo del desarrollo de la Educacién
Superior en Tamaulipas (Direccion General de Prafies, 1995), exigia tener plantas docentes con
perfiles de profesionistas para el nivel medio sopesuperior y posgrado altamente calificadose Qu
hicieran del proceso de ensefianza-aprendizaje delmmde excelencia. La UVB realizé un andlisisan |
zona -Tamaulipas- para proponer la Maestria endgituc Superior con las especialidades de Pedagogia
y en Psicologia y Orientaciéon Vocacional, lo amateacreditado por el gobierno estatal en el afi®199

Los objetivos son formar maestros de calidad erteleformar investigadores de area educativa y
fortalecer la superacion técnica—administrativadadtectivos de organizaciones educativas. El plan de
estudios contemplaba en la especialidad de Psieolo@rientacion Vocacional, 13 materias del nivel
basico y 9 en la especialidad, de las cuales debesarse seis del primer nivel y seis del nivel de
espicialidad respectivamente. El grado se obtiendaelaboracion de tesis y presentar examerderk
misma, acreditar examen de traduccion al espafiohealos de una lengua extranjera y cubrir los
requisitos administrativos y financieros estipuagmr la institucion. Once afios después los avances
técnicos-cientificos de la educacion superior éstain la necesidad de innovar y redisefiar los plgne
programas existentes de la maestria para ser cemtgeten el nuevo contexto mundial de la educacion
por ende en el nacional.

El primer objetivo es realizar las innovacionestdedel redisefio curricular de los programas tetven
como finalidad, ofrecer un espacio de formacioncdmpetencia a los catedraticos en esta area y la
oportunidad de desarrollarse como investigadoreseundo objetivo es propiciar con este redisefio,
interés de los orientadores en Tamaulipas paranc@amntsu preparacion. Como tercer y Ultimo objetgo
unir experiencias con la Universidad de Texas Paericari (UTPA) y realizar un programa con doble
titulacion.

3. Alcance
El principal alcance de esta investigacion es,rtangorograma actualizado que la UVB pueda ofreaer

todos sus campus dentro de Tamaulipas y Sinal@aoaalmente es el integrar un posgrado de altelniv
para tener los elementos y ser considerado comoiPathcional de PosgratiPNP).

4. Metodologia
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El redisefio fue ubicado dentro de un modelo de amidc flexible siguiendo como metodologia el
modelo implementado en la universidad en el afigt2@6éfiniendo “flexibilidad curricular como una
oferta educativa en cada programa académico suficrente amplio y heterogéneo de manera que, a
través de ella sus destinatarios puedan constmuiiamino individualizado que responda a sus ingéstes
expectativas y aptitudes”(ANUIES, 2004) . Lo ardetbasado en la corriente del Constructivismo. “La
concepcion constructivista (Diaz y Hernandez, 20823olar se sustenta en la idea de que la finkbtida

la educacion que se imparte en las institucionexaiyas es promover el proceso de crecimiento
personal del alumno en el marco de la cultura dgdgyal que pertenece”. Enfocado en el movimierto d
Competencias (Chavez, 1998) que sustenta que ehdipaje “es el resultado de un proceso de
integracion de habilidades y de conocimientos: rsdtaeer, saber—ser, saber—emprender”.

5. Resultados

Los resultados presentados son un esfuerzo conjiehtaboratorio de Sociologia-Psicologia y Posgrad
de la UVB. Durante mas de un afio de analisis, etasie investigacion de campo para concretar en la
necesidad de redisefio de los programas centraglckente.

5.1 Elementos Basicos para la Innovacion

Aqui se exponen los elementos observados en elextontsocio—educativo que motivaron las
innovaciones realizadas en el redisefio curricularla Maestria, la necesidad de orientadores
vocacionales competentes y facilitadores del dedaintegral del alumno en el nivel medio — superi
se manifiesta en diferentes factores presentadoa ptumnado que egresa de ese nivel.

5.1.1 Rotacioén de Carreras

En la UVB se ha observado un movimiento rotatiierimo de alumnos de carrera a carrera dentro de la
institucion; quienes tienen una perdida econémidanyporal en sus vidas. Al evaluar las causas en
entrevista, sostienen entre otras cosas que legas@a las que se habian inscrito no era lo querazan

0 lo que ellos deseaban. Indicador que nos hacsapem el tipo de orientacion que reciben en el
bachillerato.

Un ejemplo de lo anterior puede observarse endadatacion de Ingenieria de la UVB, de febrero del
2004 a diciembre del 2005 se realizaron 24 coraeilithes internas como muestra la siguiente gréfica,
estos periodos corresponden a los primeros deldNWedelo Educativo.
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Figura 1 Rotacion interna de la Coordinacion de Ingnieria

En la figura 1 podemos ver que en el periodo eabribde 2004 se registraron 3 movimientos, deanay
agosto 7, de septiembre-diciembre del mismo affoubo movimientos. En el aiflo 2005, se registraron 2
para el periodo enero-abril, 9 para mayo-agost@ara septiembre-diciembre. Los datos anteriorles so
muestran el movimiento de una coordinacion quaa@ée! ingenierias dentro de uno de los campus de la
UVB.

5.1.2 Desercion Escolar de Bachillerato a Nivel Estatal

En México el Instituto Nacional de Estadistica, @afia e Informatica (INEGI) es la institucion
responsable de proveer a la sociedad mexicanardayar parte de la informacion estadistica producid
en el pais, aportando asi el insumo basico patargas el conocimiento de los diferentes aspeateda
caracterizan; ademas, su utilizacion es indispéasabla realizacion de diagnosticos, como respdédo
estudios e investigaciones, en la formulacionyimséntacion y control de planes y programas, asioco
en los procesos de evaluacion de resultados. Rara&zmon se toman los datos disponibles por dicho
organismo para el estado de Tamaulipas, dondegytifisativo para la investigacion son las bajagy |
cantidades de alumnos aprobados cada ciclo escolar.

* http://www.inegi.gob.mx



Comportamiento de alumnos de bachillerato
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Figura 2. Movimientos de alumnos de bachillerato efamaulipas México 1995/2000

En Tamaulipas en el periodo escolar 1995/1996skxijpcion total fue de 55 728, de los cuales smwdie
de baja 3 540, quedando en existencia 52 188,sdeulles solo aprobaron 31 935. En el periodo ascol
1998/1999 la inscripcion fue de 61 170, dandosbkaje 5 025, dejando en existencia 56 145, de les qu
aprobaron 37 377. En el periodo 1999/2000 la ipsidn total fue de 63 390, dandose de baja 5 475,
dejando en existencia 57 915, de los que aprob32460. Como puede observarse el indice de
reprobacion es alto al igual que el nimero de b&gazando en cuenta que solo muestra los datospara
estado de Tamaulipas México.

5.1.3 Orientaciéon Vocacional Externa

Otro indicador es la aplicacion de Test Vocacidhatler en el Centro Psicologico y Educativo de la
universidad, que de agosto del 2003 a diciembr@@e@b se aplicaron un total de 67 test a alumuoes q
de manera voluntaria y de diferentes institucioe@s®ducacién media de la ciudad, acuden a solicita
orientacion para proceder a la eleccion de su reari@ que manifiesta que la orientacion recibidaek
bachillerato es insuficiente. En la figura 3obsemes la distribucion por edad.
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Fig. 3 Aplicaciones de Test de Orientacion VocaciahKuder en Reynosa, Tamaulipas



En la figura 3 se muestra la distribucion de losralos de ambos sexos por edad, encontrdndoseeque d
un total de 67, 4 son de 16 afos, 33 de 17, 2Bdeé de 19 y 3 de mas de 20 afios.

5.1.4 Perfiles Profesionales de los Orientadores Vocaciales en Reynosa

Cada afio en el mes de marzo o abril se realizaaeriudad de Reynosa, Tamaulipas el Foro de
Orientacién Vocacional organizado por la Asociadi@nUniversitarias y Profesionales de Reynosa AC
(AUPRAC). A donde cada institucién educativa deehisuperior es invitada a llevar su informacién
promocional, participando en algunas conferencimeyas redondas, sobre las areas cientificaserasur
que ofrecen, todo esto para los alumnos de lasedifes escuelas de bachillerato que acuden a @&l En
evento de Abril del 2005 se realizé un sondeo stzbirgformacion que tiene el orientador vocaciceral

el nivel medio superior, aplicAndose 29 cuesti@saa quien se encontraba desempefiandose como
orientadores vocacionales frente a grupo, de l@des 25 de ellos expresaron conocer que es la
Orientacidn Vocacional, 22 saben la diferenciaterie entre la Orientacion Vocacional y Profesignal
21 de ellos el deseo de continuar preparandosé &@ea Lo mas significativo de estos resultadom es
variedad de profesiones que tienen los docentegnpagten la materia; de los cuales solo los psgus

(5) y los licenciados en educacion (4) se podrtarsiclerar cumplen el perfil adecuado para la nateri
como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla.1 Perfil profesional de los orientadores deforo de Orientacion Vocacional 2005

Profesién NUmero de personas
Licenciado en Ciencias de la Comunicaciorn 3
Licenciado en Mercadotecnia 1
Licenciado en Psicologia 5
Ingeniero Industrial 2
Quimico Farmaco Bidlogo 2
Cirujano Dentista 2
Médico Veterinario Zootecnista 1
Licenciado en Trabajo Social 1
Licenciado en Administracion de Empresas 1
Licenciado en Nutricion 1
Maestro de Danza 1
Licenciado en Educacion 4
Licenciado en Turismo 1
No Contestaron 2

5.2 Implementaciones

Dentro de las innovaciones implementadas en edefdirealizado a la Maestria se encuentran:
 Los cambios al plan curricular.
o De las asignaturas, incluyendo aquellas que seaceah el estudio de la adolescencia,
etapa que muestra mas necesidad de orientacion
o De contenidos, actualizando los conocimientos ee balos avances tedrico—practico en
las asignaturas
o Métodos de evaluacién de las asignaturas deperaamth naturaleza de estas
* La utilizacién de la tecnologia y métodos pedagigyae exposicion.
» Las estrategias de titulacion, aceptar publicagoneexposiciones de trabajos de investigacion en
eventos nacionales e internacionales para obtégeado.
* La vinculacién con la Universidad de Texas paraadr; a través de la certificacién por parte déok
instituciones de los programas de su plan curnicdt oportunidad de obtener una doble



titulacion expedida por ambas Universidades, aprdbaierto nimero de créditos convenidos
con cada una de las mismas.

6. Conclusiones y Recomendaciones

Las necesidades reflejadas por el alumnado envel miedio superior manifiestan la urgencia de que
tanto el &rea administrativa y docente de la indtines se sensibilicen de la importancia de la
Orientacién Vocacional tiene en la vida del alumm@volucrando a los padres de familia en la tdma
decision de su hijo en la eleccion de la carreddegional que ha de seguir. Y en conjunto realigesn
verdadera orientacidn vocacional y no solo profesicomo se ha llevado a cabo hasta ahora, totaar a
segunda como sinonimo de la primera siendo quecsomplementarias. Es necesario implementar
soluciones que ejerzan cambios en lo que a Oriénta¢ocacional se refiere, los costos de las
deficiencias que hoy expone esta parte educatgaienden a la sociedad. La maestria es un esg@cio
cambio e innovacion en el area, y la oportunidadgtesar profesionistas competentes y de calidad pa
impulsar las estrategias educativas que el monyeaktpais requieren.
A posteriori de la aceptacion y la autorizacidntipente por parte de la UVB y de los organismos
responsables, se recomiendan los siguientes pgu¢odan proyeccion del programa de maestria:
* Implementar la Maestria via Internet con sesioegsredguntas y respuesta a distancia, con la
posibilidad de acceder a la informacion de las riegen cualquier momento.
» Creacion de becas o programas de apoyos financigraxfesionistas que actualmente estén
impartiendo la Orientacion Vocacional en las insiibnes del nivel medio superior.
» Concretar convenios con instituciones nacionalaeteenacionales para llevar a cabo
intercambios de alumnos y catedraticos para totganas créditos en otros contextos.
» Crear una revista electronica de investigacion @nea de la Orientacion Vocacional, abriendo
con ello espacios de publicacion y exposicion deconientos en todos los niveles.
» Organizacion de eventos nacionales e internacisma el intercambio de avances cientificos
en la materia.
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